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1 Eloszo

A STRABAG vilagszerte jelen |évé eurdpai technoldgiai épitGipari konszern. Mint ilyen, a
STRABAG teljes mértékben elkotelezett a ENSZ Globalis Megallapodasaban foglalt tiz elv mellett.
A STRABAG szamara az a legfontosabb, hogy meg tudjon felelni ezen alapvetd elveknek az
~emberi jogok”, a ,munkafeltételek”, a ,kOrnyezetvédelem” és a ,korrupcio elkerilése”
terileteken, valamint hogy biztositsa, hogy a beszallitéi és az alvallalkozdi is ezen elvek mentén
mikddjenek. A STRABAG beszallitoi és alvallalkozoi nemcsak a gazdasagi sikerhez jarulnak
hozza. Cselekedeteikkel és magatartasukkal jelent6s hatast gyakorolnak a STRABAG
megitélésére is az érdekeltek korében. Az ENSZ Globalis Megallapodasaban foglalt elvek
figyelembevételével a STRABAG Beszallitoi kddexe foglalja 6ssze azokat az elveket, amelyek a
STRABAG szamara megadjdk a gazdasagi tevékenységek alapveté keretét a kovetkezo
terlleteken:

Gzleti megfeleldség

emberi jogok

munkakorilmények és tarsadalmi felelésségvallalas
kérnyezetvédelem

és meghatdrozza a STRABAG elvarasait, amelyeknek a beszallitbknak és az alvallalkozéknak
meg kell felelnitk.

2 Hataly

A STRABAG Beszallitéi kddexe a STRABAG minden beszallitéjara és alvallalkozdjara vonatkozik
(beleértve a végrehajto szerveiket, a munkavallaldikat, a képviselGiket és az alvallalkozdikat). A
STRABAG beszallitoi és alvallalkozoi kotelesek a megfelel6é koriltekintéssel bevezetni ezt a
Kdédexet, és meg kell ismertetnilik a tartalmat a munkavallaldikkal és az alvallalkozodikkal is.
Toluk is elvart, hogy megfeleljenek a Kédex alapjat képezd elveknek.

3 Alapelvek

3.1 Uzleti megfeleldség

A STRABAG elvarja beszallitoitdl és alvallalkozdéitol, hogy megfeleljenek valamennyi nemzeti és
alkalmazandé nemzetkozi térvénynek.

Ha a jelen etikai kdédex rendelkezései és a vonatkozd nemzeti/nemzetkézi térvények kozott
eltérés van, a beszallitbnak vagy az alvallalkozonak haladéktalanul tajékoztatnia kell a
STRABAG-ot. Ilyen esetekben a beszallitok és az alvallalkozok a szigorubb szabalyoknak
kotelesek megfelelni.

3.1.1 A korrupcio elkeriilése

A STRABAG elutasitja a torvénytelen viselkedés minden formajat, és elvarja a beszallitéitol és
az alvallalkozéitol, hogy tegyenek dvintézkedéseket a korrupcid, zsarolds és megvesztegetés
elkertlése érdekében.

A STRABAG elvarja a beszallitéitol és az alvallalkozoitdl, hogy harmadik felek részére ne
biztositsanak vagy igérjenek nem megengedett eldnydket, tovabba a gazdasagi események
soran ne koveteljenek ilyen elényoket, ne engedjenek ilyenekre igéretet tenni és ne is
fogadjanak el ilyen elényoket.
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A STRABAG beszallitdi és alvallalkozéi semmilyen korilmények kozott és semmilyen formaban
nem ajanlanak jogellenesen materidlis vagy immaterialis természet(i elényt koztisztvisel6knek
vagy hasonld személyeknek (politikai kozszerepléknek, koztisztviselok csaladtagjainak,
koztisztviselOk vallalkozasainak stb.), és forditott esetben sem fogadjak el a fentieket.

3.1.2 Tanacsadok és kozvetitok

A Kodex egyéb pontjain tul kiilonods odafigyelésre van sziikség a tanacsaddk és a kozvetitok
felvételekor, hogy biztosithatd legyen, hogy az Uzleti kapcsolatokkal nem élnek vissza harmadik
feleknek - kilonosképpen koztisztviseloknek — nyujtott, jogalap nélkili elébnydk formajaban.

3.1.3 Ajandékok és hasonlé nem pénzbeli elonyok

Azt kell feltételezniink, hogy az ajandékok célja a megajandékozott dontésének befolyasolasa
az ajandék ataddjanak a javara. Az ajandékok vagy juttatasok elfogadasa befolyasolja a fogadd
fél dontésképességét.

A STRABAG ezért fGszabaly szerint elutasitja az ajandékok elfogadasat, nyldjtasat vagy a rajuk
tett igéretet, és ugyanezt varja el a beszallitéitdl és az alvallalkozoitdl is.

Ez vonatkozik a nem pénzbeli juttatasokra is (pl. eseménymeghivasok, nyaralasok stb.), ha azok
befolyasolhatjak a megajandékozott altal meghozandd dontést.

Az alacsony értékil ajandékok, példaul kis értékl reklamajandékok! vagy kavémeghivas kivételt
képeznek, amig nem feltételezhetd jogalap nélkili befolyds gyakorlasa.

3.1.4 Adomanyok és tamogatas

Tilos visszaélni az adomanyokkal és a tédmogatassal a korrupciéra vonatkozd elGirasok
megkerilése céljabdl.

A mas személyek, csoportok vagy szervezetek - beleértve a politikai partokat is - részére
torténé adomanyok vagy mas juttatasok fejében nem adhaté jogalap nélkili elény, és kizardlag
a vonatkozo torvényeknek vald megfelelés esetén megengedettek. Az Uizleti partnerek nem
adomanyozhatnak vagy nem nyuUjthatnak hozzajaruldst mas személyeknek a cégcsoport vagy a
STRABAG munkavallaléi nevében.

3.1.5 Tisztességes verseny

A STRABAG elvarja, hogy beszallitéi és alvallalkozéi magatartasa 6sszhangban legyen a nyilt
versenyre vonatkozo és az alkalmazandd kartelljogi szabalyozasokkal.

Tiltottak a versenytarsakkal kotott versenyellenes megallapodasok (,,horizontalis kartellek”), a
beszalliték és az alvallalkozdk jogellenes 6sszekotése (,vertikalis kartellek”), illetve a piaci
erofélénnyel vald visszaélés.

A STRABAG kilondsen elvarja a beszallitéitdl és az alvallalkozoitdl, hogy ne vegyenek részt
armegallapodasokban, tendermanipuldldasban, a piacok vagy az (gyfelek/megbizék
felosztdsaban, valamint olyan megallapoddsokban, amelyek tiltjdk egy masik fél
munkavallaldinak toborzasat vagy akar felvételét (vevGtoborzast tilté megallapodas; munkaerd-
elcsabitas elleni (,no poach”) megallapodas), amennyiben az ilyen ,no poach”
megallapoddsoknak nincs kartelljogilag semleges oka.

1 Kis érték( rekldmajandékok kozé tartoznak az olyan cikkek, mint a golyGstoll, naptar, jegyzettémb stb., amelyek
els6sorban reklamozasi vagy markapromocios céltak.
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3.1.6 Szellemi tulajdonjogok és lizleti titkok

A STRABAG elvarja beszallitéitdl és alvallalkozéitdl, hogy tiszteletben tartsak harmadik felek
szellemi tulajdonjogait és Gzleti titkait, valamint védjék a STRABAG és a STRABAG ligyfeleinek
szellemi tulajdonjogait és lzleti titkait, amelyekrdl beszallitoként és alvallalkozdként szereznek
tudomast a szerzddés teljesitése soran. Ez azt jelenti, hogy megfelelé technikai és
dokumentécidés intézkedéseket kell tenni a szellemi tulajdon vagy Uuzleti titkok véletlen
felfedésének megakadalyozasa érdekében olyan beszallitok, alvallalkozoszallitok és
Uzletpartnerek szamara, akiknek hozzaférésre van sziikségik a fent emlitett informacidkhoz
ahhoz, hogy a STRABAG-nak szallithassanak és szolgaltathassanak.

3.1.7 Adatvédelem, adatbiztonsag és személyes adatok

A STRABAG elkételezett az adatvédelmi rendelkezések aktiv betartdsa mellett. A beszallitoknak
és alvallalkozéknak be kell tartaniuk az adatvédelemre vonatkozd jogi keretfeltételeket, az
0sszes alkalmazandé szabvanynak megfelelé6 mddon.

A beszalliték és alvallalkozok betartanak minden adatbiztonsagi és adatvédelmi torvényt és
elGirast, és védik és biztositjadk az olyan, a STRABAG altal rendelkezésre bocsatott adatokat,
amelyek személyes és bizalmas informacidkat tartalmazhatnak. A STRABAG elvarja beszallitéitol
és alvallalkozoitol, hogy tiszteletben tartsdk munkavallaloi és Uzleti partnerei személyes
adatainak védelmét, és csak a hatékony lizemeltetéshez sziikséges és torvényileg megengedett
mértékben gyljtsék és taroljak a személyes adatokat. A STRABAG beszallitéinak és
alvallalkozoinak kell6 gondossaggal kell kezelnitk a személyes adatokat, és védenilk kell ezeket
az informacidkat, hogy ne vesszenek el, ne torténjen velik visszaélés, ne legyenek
jogosulatlanul megtekintve, tovabbitva, modositva vagy megsemmisitve.

3.1.8 Kereskedelem, szankciok és exportellendrzés

A STRABAG elvarja beszallitéitol és alvallalkozdéitol, hogy betartsak az exportellen6rzési
torvényeket és az egyéb tilalmakat, kilonésen az EU, az ENSZ és adott esetben mas orszagok
szankcids rendelkezéseit. Amennyiben sziikséges, az adott beszallitonak vagy az alvallalkozékak
be kell szereznie a szlikséges exportengedélyeket és/vagy tdmogatnia kell a STRABAG-ot az
exportengedélyek beszerzésében. A STRABAG Uligyfelei és érdekelt felei, valamint a hatésagok
elvarjak, hogy a STRABAG betartsa a szankcidokra vonatkozé el6irdasokat és a nemzetkozi
kereskedelmi torvényeket.

3.1.9 Pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa

A STRABAG kizardlag olyan beszallitékkal és alvallalkozékkal mikodik egyltt, akik (zleti
tevékenységeiket a jogszabalyi kovetelményekkel 6sszhangban végzik, és akik pénzigyi
forrasainak eredete jogszer(i. Hasonldképpen a STRABAG elvarja a beszallitéitol és az
alvallalkozoitél, hogy ne miikddjenek egylitt olyan (zleti partnerekkel, akik kozvetve vagy
kézvetlenul tamogatjdk a pénzmosast és a terrorizmus finanszirozasat, és tegyék meg a
megfeleld &vintézkedéseket annak biztositdsara, hogy ne kovetkezzen be pénzmosassal
kapcsolatos jogsértés, még gondatlansagbdl sem.

3.1.10 Osszeférhetetlenség

A STRABAG felszdlitja valamennyi beszallitéjat és alvallalkozdjat, illetve azok munkavallaléit,
hogy keriiljék el azokat a helyzeteket, amelyekben a személyes, csaladi, politikai vagy pénzligyi
érdekeik negativan befolydsolhatjdk a STRABAG-gal valoé Uzleti kapcsolatukat. Ha
Osszeférhetetlenség all fenn, vagy felmeril a gyanuja, haladéktalanul jelenteni kell a STRABAG-
nak.
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3.1.11 Tokepiaci megfeleloség (kiilonosen a bennfentes
informaciok terén)

A STRABAG SE egy, a bécsi t6zsdén jegyzett vallalat. A STRABAG-gal valdé egyittmikddés
keretében a beszalliték és alvallalkozok hozzaférést kaphatnak a STRABAG SE-re és annak
lednyvallalataira vagy leanyvallalataira, valamint Gzletpartnereire vonatkozé, nem nyilvanos
informacidkhoz. Ha az ilyen, a STRABAG SE-re vagy lzletpartnereire vonatkozé nem nyilvanos
informacidokat egy észszerl gondolkodasu befekteté figyelembe veszi az ezen vallalatok
részvényeinek vasarlasa, eladasa vagy birtoklasa soran, akkor ezek |ényeges nem nyilvanos
(vagy ,bennfentes”) informacionak mindsilnek. Az értékpapirok, példaul részvények vagy
opciok olyan vasarlasa vagy eladasa, amely tevékenységeknek a bennfentes informacidk
legaldbb részben alapjat képezik, az értékpapirokra vonatkozo térvények megsértését jelenti,
és szigoruan tilos. Az alvallalkozéknak figyelembe kell venniik ezeket a korlatozasokat, és
barmilyen kétség és/vagy gyanu esetén a STRABAG-hoz kell fordulniuk.

3.2 Emberi jogok

A STRABAG elvarja, hogy beszallitdi és alvallalkozdi elismerjék az ENSZ Emberi Jogok Egyetemes
Nyilatkozatat. Az emberi méltésdg a STRABAG szamara nagy érték. A beszallitdk és alvallalkozdk
gondoskodnak arrdl, hogy az embereket méltdsaggal kezeljék, és ne legyenek részesei, sem
tamogatdi az emberi jogok megsértésének. A STRABAG mélté banasmaddot var el; tilosak az
olyan gyakorlatok, mint a szexuadlis zaklatas és visszaélés, fizikai blintetés és fegyelmi
intézkedések, valamint a mentalis és fizikai er6szak. Ez kilénbésen érvényes a munkavédelmi
feligyel6k alkalmazasara is a vallalat vagy a vallalati projekt védelme érdekében.

3.3 Munkakoriilmények és tarsadalmi felelosségvallalas

A STRABAG tiszteletben tartja a Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet (ILO) alapelveit, és ugyanezt
koéveteli meg a beszallitditdl és az alvallalkozoitdl. Ha eltérés tapasztalhatd az ILO (tovabbiakban
emlitett) alapveté munkaligyi szabvanyai elGirdsai és a vonatkozé nemzeti/nemzetkozi
torvények kozott, akkor a beszallitok és az alvéllalkozdk a szigorubb szabalyoknak kotelesek
megfelelni.

3.3.1 Egyesiilési szabadsag

A STRABAG tiszteletben tartja az egyesilési szabadsag és a szakszervezetekben valdé szabad
részvétel, valamint az Uzemi bizottsagokban valé részvétel elvét, és ezt beszallitéitol és
alvallalkozoitdl is megkoveteli (az ILO 87. és 98. szamu egyezménye szerint). A STRABAG
elvarja, hogy a koaliciés szabadsagot tiszteletben tartsdk, és ne akadalyozzak a kollektiv
targyalasokat.

3.3.2 A rabszolgasag és az emberkereskedelem tilalma

Az emberi méltésag semmibe vétele és az emberek kizsdkmanyoldsa minden formaban tilos. A
STRABAG beszallitéinak és alvallalkozéinak kilénésen tilos részt vennilik barmilyen kényszer-
vagy koételez6 munkaval, illetve emberkereskedelemmel kapcsolatos tevékenységben (az ILO
29. és 105. Szamu egyezménye szerint). Ide tartozik példaul a személyek erével, fenyegetéssel,
kényszeritéssel, elrablassal vagy csalassal valé szallitdsa, elszallasolasa, toborzasa, atadasa
vagy fogadasa munka vagy egyéb szolgaltatasok elvégeztetése céljabdl.
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3.3.3 A gyermekmunka tilalma

A STRABAG beszallitéi és alvallalkozoéi fenntartas nélkll betartjdk a gyermekmunka tilalmat (az
ILO 138. és 182. szamu egyezménye szerint). A a munkavallalék minimalis életkora nem lehet
az iskolakotelezettség utolsd événél kevesebb, illetve semmilyen esetben sem lehet 15 évnél
kevesebb. Kizardlag akkor tehets kivétel, ha a munkavallaldk legalabb 14 évesek, a munka pedig
oktatasi vagy képzési program része. A STRABAG elvarja beszallitoitdl és alvallalkozoéitdl, hogy
fiatal (18 év alatti) munkavallalok alkalmazasa esetén a gyakorolt tevékenység ne legyen
szamukra mentalisan, fizikailag, tarsadalmilag vagy erkoélcsileg veszélyes és karos.

3.3.4 A hatranyos megkiilonboztetés tilalma

A STRABAG elkételezett a sokszinliség, az egyenlé banasmdd és az inkluzivitds mellett. A
STRABAG beszallitéi és alvallalkozdi vallaljak, hogy hatranyos megkilonboztetéstdl, zaklatastol
és megtorlastél mentes munkakoérilményeket biztositanak munkavallaldéik szamara. A
munkavallaldkkal tisztelettel és méltésaggal kell banni. A hatranyos megklilonboztetés
semmilyen formaja nem megengedett, legyen az ok nem, szarmazas vagy tarsadalmi hattér,
borszin, fogyatékossag, vallas, kor, varanddssag, szexualis iranyultsag, politikai meggy6zdés
vagy szakszervezeti tagsag (az ILO 111. Szamu egyezménye szerint).

A STRABAG megkoveteli a beszallitéitdél és alvallalkozdéitol, hogy toborzasi folyamataik
tisztességesek és atlathatdéak legyenek, valamint nemtd6l fliggetlenlil egyenl6 fizetést
biztositsanak minden munkavallalé szamara az egyenértékl( munkdért (az ILO 100. szadmu
egyezmeénye szerint).

3.3.5 Munkavédelem és egészségvédelem

A STRABAG beszallitéi és alvallalkozdi felel6ssége gondoskodni a munkavallaldik biztonsagardl
és egészségérdl. Olyan munkakornyezetet teremtenek, amely biztositja a munkavallaldk testi
épségét, egészségét és jollétét (az ILO 155. és 187. szamu egyezménye szerint). Ez kilénésen
azt jelenti, hogy betartanak valamennyi munkahelyi biztonsagra vonatkozd térvényben elGirt
szabalyozast.

3.3.6 Tisztességes munkaido

A munkaid6re vonatkozdé hatdlyos torvényeket be kell tartani. A STRABAG beszallitéi és
alvallalkozo6i gondoskodnak arrdl, hogy a munkaid6 - amely legfeljebb 48 6ras normal munkaidé
lehet -, valamint a szlinetek és pihen6idék be legyenek tartva, valamint a tulordk 6nkéntesek és
fizetettek legyenek.

3.3.7 Tisztességes bérezés és juttatasok

A STRABAG beszallitoinak és alvallalkozoinak minden munkavallaldjukat tajékoztatniuk kell a
foglalkoztatas jogairdél és feltételeir6l (példaul munka- és pihen6id6, szabadsagra vald
jogosultsag, fizetés, szocidlis juttatdsok, betegszabadsag). A STRABAG elvarja beszallitéitdl és
alvallalkozoitdl, hogy a bérek kifizetésekor a mindenkori nemzeti minimalbérhez vagy az iparagi
szabvanyhoz igazodjanak, hogy biztositsdak a munkavallaléiknak a helyi életkorilményeknek
megfelel6 megélhetést biztositd jovedelmet. A térvényben elGirt szocialis juttatasok biztositasa
kotelezd. A lakdhely munkaadé altali biztositédsa esetén megfelel higiéniai kérilményeket és a
maganszféra megsértése ellen védett elhelyezést kell biztositani.
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3.3.8 Foldhasznalat és helyi kozosségek

A STRABAG elvarja beszallitéitdl és alvallalkozoitdl, hogy tiszteletben tartsdk a nemzeti,
nemzetkdzi és hagyomanyos erd6-, viz- és foldhasznalati jogokat, kilondsen az Gslakos
kézbsségek és mas kisebbségek jogait. A jogellenes kilakoltatas tilos.

3.3.9 Fogyasztok és végfelhasznalok

A STRABAG elvarja a beszallitéitdl és alvallalkozéitdl, hogy tevékenységeik végrehajtdsa soran
megvizsgaljak és felllvizsgdljak a fogyasztok és végfelhasznalok egészségére és biztonsagara
gyakorolt potencidlis hatasokat, valamint megtegyék a szlikséges lépéseket a negativ hatasok
elkertilése érdekében.

3.4 Kornyezetvédelem

A STRABAG beszallitéi és alvallalkozéi megfelelnek minden relevans energiatérvénynek és
kornyezetvédelmi jogszabdlynak. Elkotelezettek a klima- és koérnyezetvédelem mellett,
meghatarozzdk a kornyezeti kockazatokat, valamint a negativ kornyezeti hatasokat, és
definidljdk a megfelel6 célokat és intézkedéseket a mindenkori |ényeges témak tekintetében a
kérnyezetvédelem folyamatos javitasa érdekében. Kilonésen a kovetkez6 témakoroket kell
figyelembe venni:

3.4.1 Klimavédelem

A STRABAG beszallitéi és alvallalkozéi a megujuld energiahordozdok hasznalataval és az
energiahatékonysag novelésével igyekeznek elkerlilni az iveghazhatasugaz-kibocsatast. Ennek
érdekében A STRABAG arra 0sztonzi 6ket, hogy szamitsak ki és jelentsék mind a vallalat, mind
a termékeik Uveghazhatasigaz-kibocsatasat, és hajtsak végre a megfelel6 célokat és
intézkedéseket a dekarbonizacié érdekében.

3.4.2 Korforgasos gazdasag

A STRABAG elvarja, hogy a beszallitok és alvallalkozdk koriltekintéen banjanak a természeti
erOforrasokkal, beleértve a vizet is, és ezaltal hozzajaruljanak az épitdipar és az ingatlanipar
korforgasos gazdasagahoz. Az elsédleges nyersanyagok felhasznaldsanak minimalizalasa és a
hulladékképzédés elkerlilése érdekében torekedni kell az Ujrafelhasznédldsra és
Ujrahasznositasra, valamint alternativ megujulé nyersanyagok hasznalatara. Elvaras a veszélyes
és nem veszélyes hulladékok szakszer( artalmatlanitasa.

3.4.3 Kornyezetvédelem és biodiverzitas

Védeni kell az emberek és allatok él6helyeit. A STRABAG beszallitoi és alvallalkozoi
elkotelezettek a biodiverzitds meg6rzése mellett, és ennek részeként a felelés foldhasznalat,
valamint az d6koszisztémak, a leveg6-, a viz- és a talajminéség megG6rzése mellett. Minden karos
kérnyezeti hatast kerilni, de legalabb csékkenteni kell. Ez magaban foglalja a levegbbe, vizbe
és talajba jutd kdrosanyag-kibocsatast, valamint a fény- és zajkibocsatast is. Koételezd a felels
vegyszergazdalkodas.

A beszalliték és alvallalkozdk gondoskodjanak arrdl is, hogy tevékenységiik ne okozzon
erddirtast vagy erd6karosodast, és a teriileteket a lehet6 leghatékonyabban hasznaljak fel.
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3.5. Felelos beszerzés

A STRABAG valamennyi beszallitdéja és alvallalkozéja vallalja a kozos felelsséget a teljes ellatasi
lancért. Az emberi jogokkal és a kdrnyezettel kapcsolatos kockazatok gyakran el6fordulnak az
ellatasi lanc elején. Ezért a STRABAG elvarja beszallitoitdl és alvallalkozditdl, hogy tisztdban
legyenek ezekkel a kockdazatokkal, és sajat maguk is tegyenek intézkedéseket a felelGs
beszerzés érdekében. Ez kiilondsen érvényes a konfliktusdvezetekbdl és kockazati tertletekrol
szarmazo nyersanyagok, valamint a kockazatot jelentd nyersanyagok (pl. Konfliktusbol
szarmazod asvanyok) beszerzésére.

A STRABAG felkéri beszallitoit és alvallalkozoit, hogy terjesszék tovabb a jelen etikai kodexnek
a kornyezetvédelemre és az emberi jogok védelmére, valamint a nemzetkozi alapveto
munkaligyi szabvanyoknak valé megfelelésre vonatkozd kovetelményeit az ellatasi lancban
tevékenykedo vallalatoknak. A STRABAG a beszallitokkal és alvallalkozdkkal egyltttmikodve
képes hozzajarulni a tarsadalom fenntarthaté fejlesztéséhez.

4 Visszaélések bejelentésére szolgaloé rendszer

A STRABAG vallalati politikajaval 6sszhangban valamennyi munkavallalé koteles jelenteni a
STRABAG (zleti megfelelG6ségi iranyitasi rendszerének, a nemzetkézileg érvényes emberi
jogoknak vagy az alkalmazandoé jogszabalyoknak a megszegését, valamint a kérnyezeti karokat.
A STRABAG visszaélések bejelentésére szolgald rendszere a beszallitdk, az alvallalkozok és
harmadik felek szamara is elérhetd, ha szeretnék bejelenteni gyanujukat arra vonatkozoéan, hogy
a STRABAG munkavallaloi esetlegesen megszegték a compliance szabalyokat. A szokasos
bejelentési csatorndkon (telefon, e-mail, fax, névtelen levél stb.) kiviil lehet6ség van bejelenteni
a compliance szabalyok megszegésével kapcsolatos barmilyen aggodalmat/gyanut a STRABAG
visszaélés-bejelentési fellletén (https://strabag.integrityplatform.org/) is (sziikség szerint akar
név nélkil is). A bejelentés nem eredményez megtorlast a karrier-, jovedelem- vagy fejlédési
lehetGségek tekintetében (johiszemUségi szabaly). A bejelenté személyazonossaga kilonleges
védelem alatt all. Az alvallalkozdk és a beszallitok tajékoztatjak a STRABAG-ot a jelen Beszallitoi
kédex alapelveinek megsértésérol (amennyiben jogilag lehetséges, a vonatkozd jogszabalyok
vagy kotelez6 érvényli jogi kotelezettségek megsértése nélkul).

5 A Beszallitoi kodexnek valé megfelelés

A Beszallitoi kodex azokat az alapvet6 kovetelményeket tartalmazza, amelyek teljesitését a
STRABAG kéri a beszallitéitdl és az alvallalkozditél. A STRABAG szamara rendkivil fontos, hogy
a beszallitdi és az alvallalkozdi figyelembe vegyék a jelen etikai kodexet.

5.1 Elvarasok és kovetelmények

A STRABAG megkdveteli a beszallitoitol és az alvallalkozoéitol, hogy zleti tevékenységeik soran
elkotelezettek legyenek az ENSZ Globalis Megallapodasaban foglalt elvek mellett. A STRABAG
értelmezése szerint a beszallitok és az alvallalkozok intézkedéseket hoznak a sajat
szervezetlkon beliil, amelyek révén megfelelnek a jelen Etikai kddexben megallapitott elveknek,
és ezek figyelembevételével felllvizsgaljak sajat hatékonysagukat.

A STRABAG felszdlitja beszallitéit és alvallalkozéit, hogy biztositsak, hogy az alvallalkozédik, a

szolgaltatdik és a sajat beszallitdéik figyelembe veszik a jelen Etikai kodexben OGsszefoglalt
elveket.
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5.2 Szabalyszegések és kovetkezmények

A STRABAG szamara az Uzleti kapcsolatok alapvetd része, hogy a beszallitdi és az alvallalkozoi
a jelen Etikai kddexszel 6sszhangban miikédjenek.

A jelen etikai kédexben meghatarozott elvek megszegése esetén a STRABAG megkoveteli, hogy
a beszallitéi és az alvallalkozdi haladéktalanul megtegyék a megfeleld lépéseket annak
érdekében, hogy a jovOlben fenntarthatéan elkerlilheték legyenek az ezekhez hasonld
szabalyszegések. Ha a STRABAG arra a koOvetkeztetésre jut, hogy a beszallit6 vagy az
alvdllalkoz6 nem hoz megfeleld intézkedéseket a jelen Etikai kodexben leirt elvek
megszegésének megeldzésére, akkor a STRABAG fenntartja maganak a jogot az lizleti kapcsolat
azonnali megsziintetésére.
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