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Alvallalkozoi Altalanos Szerzédéses Feltételek 1/C melléklete

A munkavégzés soran betartandé foglalkoztatasi és munkaiigyi kovetelmény-,

és szankciorendszer

I. ALVALLALKOZO KOTELEZETTSEGEI

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

A projekthez kapcsol6dé munkaterlleten, munkavégzési helyszineken csak olyan munkavallalé
foglalkoztathatd, akinek a munkaviszonya rendezett, igy érvényes munkaviszonnyal,
tarsadalombiztositdssal és adodkartyaval rendelkezik. A munkaszerzédés, bejelentés nélkali
foglalkoztatas (feketemunka) tilos. Alvallalkozé vallalia, hogy gondosan betartja az
alkalmazandé foglalkoztatési jogszabalyokat, valamint megfizeti a foglalkoztatdssal jar6
kdzterheket.

Alvédllalkozé koteles a munkaterlleten foglalkoztatott munkavallaldinak munkaviszonnyal
kapcsolatos dokumentumait, igy a munkaszerzédés, NAV bejelentés (T1041-es nyomtatvany és
a beklldést igazold Abev-nyugta), munkavallalasi engedély masolatat a munkavégzés
helyszinén tartani és azokat a Megrendel6nek, illetve barmely ellenérzésre jogosult hatésagnak
igény esetén bemutatni. A munkaligyi dokumentumokat Ugy kell tarolni, hogy azok ellenérzés
sordn teljes koérGen, naprakészen, késedelem nélkil, a munkavégzés helyszinén
hozzé&férhet6ek legyenek (pl. munkavallalonal, konténerben, szallitéjarmaben, stb.).

Alvéllalkozé kételes biztositani a Megrendeld szdmara, hogy Megrendeld kildn engedély és
elézetes bejelentés nélkil a munkavégzés idészakdban az ellenérzés jogat gyakorolhassa,
ennek keretében a munkavégzés helyszinén megtekinthesse és megvizsgalhassa a
foglalkoztatas kérllményeit. A Megrendel&i munkaligyi ellendrzést az aldbbi személy végzi:

- Keseril Mihaly (munkaugyi vizsgald, Lawox-C Kit.; tel: +3620/521-7921)

Az Alvéllalkozd, a terlleten tartozkoddk kotelesek egylttmikdédni a Megrendel6i ellendrzés
soran.

Az Alvallalkoz6 kételes haladéktalanul értesiteni a Megrendelét az igénybe vett alvallalkozéirdl,
illetve az ezeket érint6 valtozasokroél, tovabba a munkaterlleten tértént hatdésagi ellenérzésrél
(NAV, OMMF).

A Felek kifejezetten régzitik, hogy amennyiben az Alvallalkozé tovabbi alvallalkozo6t von be,
akkor az Alvallalkozé e mellékletben maghatarozott kdvetelményeket az alvallalkozojara
vonatkozoan is koteles biztositani. Alvallalkozét alvallalkozojaért, annak
kotelezettségszegéséért, mulasztasaért is felelésség terhelheti. Amennyiben a megrendeldi
ellendrzés eredményeként valamely foglalkoztatdé személye nem allapithaté meg az 1.1 és 1.2
pont vonatkozdsdban — az ellenkezd bizonyitasaig — vélelmezni kell, hogy az érintett
munkavallalék foglalkoztatéja az Alvéllalkozé.

Alvéllalkozé felelés az adatkezelési szabalyok betartasaért, igy kilénédsen az informacios
Onrendelkezési jogrol és az informacidészabadsagrol sz6l6 2011. évi CXII. térvényben, valamint
a Munka Torvénykdnyveérél sz6l6 2012. évi l. térvényben foglaltak megtartasaért. Amennyiben
jelen mellékletben foglalt valamely feltétel teljesiiléséhez harmadik személy hozzajarulasa

szilkséges, Ugy az Alvallalkoz6 koteles az érintett személyek hozzajarulasat megszerezni.
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Harmadik személy hozzajaruldsanak hianya nem akadalyozhatja Megrendeld ellendrzési
jogainak gyakorlasat. Ebben az esetben az irat tartalmanak megismerését az adatvédelmi
szabalyok megtartasaval — adott esetben az adatvédelemmel érintett szévegrész eltakarasaval
— kell biztositani a Megrendelé szamara. Az ellenérzés soran a Megrendeld jogszerlen
vélelmezi, hogy a Vallalkoz6 rendelkezik minden szikséges felhatalmazéssal, amely az irat
tartalmanak megismeréséhez, és az ellenérzés lebonyolitdsdhoz szikséges.

Il. MEGRENDELG®, MUNKAUGYI VIZSGALO JOGOSULTSAGAI

2.1.

2.2.

Az ellenérzést a Megrendeld megbizott munkaligyi vizsgaléja végzi, a vizsgalatrol
jegyz6konyvet vesz fel. A munkaligyi vizsgald az ellen6érzés soran jogosult vizsgalni a
foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitéséhez sziikséges jognyilatkozatok alakszerlségére
és a munkaviszony létesitésével 6sszefliggd bejelentési kdtelezettségre vonatkoz6 jogszabalyi
eléirasok teljesitését.

A kotelezettségszegés, mulasztds tipusatol fliggéen az Alvéllalkozé kételes munkavallaléjat,
alvallalkozojat, vele szerz6déses kapcsolatban lévé barmely mas személyt haladéktalanul
eltavolitani és masik, a Megrendel6 beleegyezésével és az altala jovahagyott személlyel
pétolni, ha a munkaligyi vizsgalé ellenérzése soran megallapitja, hogy e mellékletbdl fakadd
foglalkoztatasi kovetelményeknek nem felel meg.

lNl. JOGKOVETKEZMENYEK

3.1

3.2.

3.3.

Ha a munkaligyi vizsgalé észleli, hogy Alvallalkoz6 a fenti eléirasok valamelyikét nem tartja be
maradéktalanul, a fokozatossag elvét betartva, a feltart szabalytalansag, ill. hianyossag sulyatdl
figgéen a munkalgyi vizsgalé felhivia az Alvallalkozot a kotelezettségszegés azonnali
megszlntetésére. Amennyiben Alvallalkozé 24 o6ran bellil nem tesz eleget, illetve a
hianyossagok az ismételt helyszini szemle soran tovabbra is fennallnak, ugy Megrendel6é a
kbvetkezb intézkedéseket teheti.

MunkaterUletrél torténd kiutasitas

A munkalgyi vizsgal6 jogosult a jelen mellékletben leirtaknak megfelelni nem tudé dolgozékat
(alvallalkozokat) jegyzékdényv felvétele mellett a munkaterlletr6l haladéktalanul kiutasitani,
ennek kdvetkezményei (késedelem, kéltség, kartérités, stb.) az Alvallalkozot terhelik.

Kotbér

Ha Alvéllalkozé Megrendelé felhivdsdra a jelen mellékletben meghatéarozott feltételek
teljesuilését nem tudja igazolni, az az Alvallalkoz6 szerzédésszegésének minésil, és a jelen
pont szerinti kdtbérésszegre jogosult azzal, hogy a kétbért meghaladé kérat is érvényesitheti.
Szerz6désszegés esetén az Alvallalkozo kotbért koteles fizetni a Megrendel6nek, melynek
mértéke szerz6désszegésenként 300.000,- Forint.

Alvéllalkozé jelen melléklet alairasaval a fentieket elfogadja és hozzajarul, hogy a

foglalkoztatasi szabalyok megsértése miatt felszamitott kotbér 6sszegét a Megrendeld
beszamitsa az Alvéallalkoz6 esedékes szamlajanak kifizetésekor.
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Felmondas

Felek rogzitik, hogy a foglalkoztatasi szabalyok megszegését sulyos szerzédésszegésnek
tekintik. A foglalkoztatdsi szabdlyok megszegése esetén Megrendeld jogosult a szerzddést
azonnali hatédllyal felmondani, tovabba barmely, a jelen mellékletben foglalt rendelkezés
megsértésébdl eredben felmeriilt anyagi és erkdlcsi karat Megrendelé jogosult Alvallalkozéval
szemben érvényesiteni.
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