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Az Igazgatotanacs
uzenete

A STRABAG eurdpai technoldgiai épitdipari konszernként épitési szolgaltatasokat kinal
szerte a vilagon. Felel6sséglink tudatdban elkételezziik magunkat az etikai és jogi szem-
pontbdl kifogastalan magatartasok és azok el6segitése mellett. Ezen felelésséget mind
munkaadoként valamennyi munkatarsunkkal szemben, mind a tGzsdén jegyzett vallalatként
részvényeseinkkel szemben, valamint (izleti partnerként és a gazdasagi élet piaci
szerepléjeként felvallaljuk a tarsadalom egészével szemben. Egy sikerekben gazdag mdltra
visszatekintve, részvényeseinkkel egyiittm(ikbdve aktivan alakitjuk a vallalatunknak és te-
vékenységlinknek teret adé tarsadalom jovéijét.

Eddigi eredményeinket kiiléndsen j6 hirneviinknek és az alabbi vallalati értékeinkre épiilé
cselekedeteinknek készonhetjiik:

Partnerség, Bizalom, Szolidaritas, Innovacio, Elkotelezettség, Alazat, Fennt-
arthatdsag, Tisztelet, valamint Megbizhat6sag.

Azon ambicidinkon tlilmenden, hogy megbizdinknak jelentds tobbletértéket teremtsiink,
részvényeseinknek vonzd hozamokat érjiink el, és munkavallaldinknak tetszetés munkaadok
legylink, arra is toreksziink, hogy ezen vallalati értékek nyoman a tarsadalom szamara is
hasznos tdbbletet teremtsiink.

Ezen célok elérése érdekében a legmagasabb fokul integritds és professzionalitas
sziikséges.

A bizalom felelosségvallalast kovetel

A siker, kilénGsen az épitGiparban, nagy mértékben fiigg ligyfeleink, részvényeseink,
munkatarsaink, beszallitd partnereink, Uzleti- és szolgaltaté partnereink belénk vetett
bizalmatdl. Ugyanigy az illetékes allami szervek és dontéshozo hivatalok, a média, tovabba a
nyilvanossag, illetve a tarsadalom bizalmatdl is. Jelen Etikai Kodexszel hatarozzuk meg és
rogzitjlik értékrendszerlink alapjait annak érdekében, hogy érintett partnereink bizalmat
megtartsuk és tovabbépitsiik. Az itt lefektetett alapelvek etikai iranymutatast és dontés-
hozatali tdmaszt nydjtanak mindannyiunk szamara.

Elhivatottsag v e
Innovacio
Tisztelet
. Megbizhatdsag
Bizalom .,
Fenntarthatosag
Szerenyseg Szolidaritas

Partnerseég
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Vallalati Megfeleloség

A menedzsment egészének, valamint valamennyi munkatarsunk egyiittes felelGssége, hogy
minden alkalmazandd jogszabaly, belsd, illetve kiils6 iranyelv és elGiras betartasra kertiljon,
valamint, hogy az adott tevékenységi terilet (izleti gyakorlatai és az azok soran tanusitott
magatartasok ezen elvarasokkal 6sszhangban alljanak. Mi a STRABAG-nal mindig
felelGsséglink teljes tudataban, objektiven és etikailag kifogastalanul jarunk el.

Egy Gsszetett, ezerarcl és globalisan jelenlév6 cégcsoportként szamunkra alapvetd fontos-
sagu a felelGs, objektiv és etikailag kifogastalan uzleti gyakorlat mindenki szamara
egyértelm(i és pontos meghatarozasa.

Mint a STRABAG Igazgatétanacsanak tagjai személyesen is kiallunk jelen Etikai Kddexben
meghatarozott alapértékek és elvek mellett.

Egyuttal kételezziik magunkat arra, hogy olyan munkakdrnyezetet teremtstink, amely opti-
malis feltételeket biztosit munkatarsainknak az Etikai Kédex mindennapi munkaban torténd
betartdséhoz.

A STRABAG SE Igazgatdtanacsa
Bécs, 2023. januar 10
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Mi az Etikai Kodex célja?

Eticky kddex je Ustrednym dokumentom nasej podnikovej etiky. Je sihrnom najdélezitejsich
zasad integrity. Fungujlci Business Compliance Management System (BCMS) je dnes
zakladnym predpokladom Uspesnej Ucasti na hospodarskej sitazi a bezproblémovej
spolupraci s obchodnymi partnermi. Eticky korektné spravanie je okrem toho zakladom
individualneho Uspechu nasich zamestnancov aj Uspesnosti nasho podniku. Eticky kodex
pritom napomaha prijimaniu spravnych rozhodnuti. Poskytuje pomoc pre zorientovanie sa v
neistych situaciach a dopifiaji ho interné smernice a pokyny véetkych spolo¢nosti a
podnikatel'skych oblasti koncernu STRABAG (pozri bod 2). Zasady uvedené v Etickom
kddexe ovplyvriuju nasu podnikovu kultdru a pripominaji nam nase povinnosti, ako aj
oCakavania zo strany koncernu.

Kihez szol az Etikai Kodex?

Az Etikai Kodex a STRABAG cégcsoport valamennyi vallalatanak és vallalati egységének
0sszes munkatarsara, a menedzsment, illetve az Igazgatétanacs tagjaira kételez6 érvénnyel
rendelkezik. Kiilonds jelentéséggel bir menedzsmentiink példakép funkcidja, melyen ke-
resztlil a menedzsment magatartasaval és dontéseivel az etikailag korrekt viselkedés
alapjaul szolgdl. Menedzsmentiink tudatosan vallalja ezen példamutatd szerepét munka-
tarsakkal, megbizdkkal, beszallitdé partnerekkel, versenytarsakkal, hatdsagokkal és a nyilva-
nossaggal szemben is.

Az Etikai Kodexben foglalt értékek és alapelvek ismerete és azok betartasa alapkovetelmé-
ny és elvaras munkatarsainkkal szemben. A kdvetkezetes etikus magatartas valamennyi
STRABAG munkavallalé esetében sziikséges ahhoz, hogy olyan vallalati kulturat te-
remtsiink és éljiink, amely az 6sszes résztvevot a megérdemelt megbecstilésben részesiti,
mely a hosszu tavu siker zaloga.

Az Etikai Kddex alapelvei tizleti partnereink szamara is relevansak, tekintettel arra, hogy
partnereinktdl is elvarjuk, hogy az itt lefektetett értékek mellett kotelezzék el magukat.

Hogyan keriil az Etikai Kodex
alkalmazasra?

Ahhoz, hogy az Etikai Kddex minden munkatarsunk altal megfeleléen alkalmazasra kertiljon,
elengedhetetlen, hogy az valamennyi munkatarsunk részére ismert legyen és tudatosuljon.
Ennek megfelelGen az Etikai Kodex a cégcsoport dsszes nyelvén rendelkezésre all és az
Intranet-en, valamint vallalatunk weboldalain mindenki szamara elérhet6. Amennyiben jogilag
lehetséges, az Etikai Kddex részét képezi a munkaszerzédéseknek is. A munkaszerz6dések
kételeznek minden munkavallalét az érvényben levé vallalati megfelelGségi szabalyok és ren-
delkezésre bocsajtott dokumentumok tanulmanyozasara. Az Etikai Kodex tartalmardl, illetve
annak strukturalis felépitésérdl, igy tébbek kozott a Business Compliance Management
System-rdl (réviden: BCMS, véllalati megfelel6ségi irdnyitasi rendszer) munkatarsaink online-
és személyes oktatdsok keretében szereznek tudomast.

Vallalatunk belsé iranyelveit, illetve jogszabalyi elGirasokat sérté magatartasok tanusitasa
esetén tobbek kozott sziikséges oOntisztitd szervezeti mechanizmusok Iépnek életbe, melyek
mellett olyan fegyelmi és munkajogi lépések is — a figyelmeztetéstdl az elbocsajtasig —alkalma-
zasra kertilnek, amelyek a biintetd- és polgari jogi kovetkezmények mellett biztositjak a jogsér-
tésre vald adekvat reakcidt annak érdekében, hogy a jovibeli jogsértések megel6zhetdk
legyenek.
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1. STRABAG ertékek

Minden, a STRABAG cégcsoporttal kapcsolatos megfontolasunk és magatartasunk esetén
a kovetkez6 kilenc vallalati érték vezérel minket. Ezen értékek képezik sikeriink alapjait.

Partnerség pre nas znamena...
... hogy tisztelettel banunk partnereinkkel.
... hogy egyenrangu félként kezeljik partnereinket.

Bizalom pre nas znamena...
... hogy szamithatunk egymasra.
... hogy mindig felel6sségiink teljes tudataban cseleksziink.

Szolidaritas pre nds znamena...
... hogy kidllunk egymasért.
... hogy csapatszellemben éllink — akar nehéz helyzetekben is.

Innovacio pre nas znamena...
... hogy teret biztositunk Uj Gtleteknek.
... hogy az épitGipar jovGjét aktivan és tudatosan alakitjuk.

Elkotelezettség pre nds znamena...
... hogy kozosen kitlizott célok eléréséért egylitt dolgozunk.
... hogy aktivan szerepet vallalunk.

Alazat pre nas znamena...
... hogy valds elvarasokat tdmasztunk mind sajat magunkkal, mind masokkal szemben.
... hogy két labbal a foldén jarunk.

Fenntarthatésag pre nas znamena...

... hogy felel6sséget vallalunk magunkeért, vallalatunkért és kdrnyezetiinkért — ma és
holnap is.

... hogy hosszitavon gondolkozunk.

Tisztelet pre nas znamena...
... hogy nyitottak vagyunk mas néz6pontokra és Gtletekre.
... hogy megbecsiiljiik egymast és emberségesen viszonyulunk egymashoz.

Megbizhatésag pre nas znamena...
... hogy alljuk a szavunkat.
... hogy azt mondjuk, amit tesziink, és azt tessziik, amit mondunk.



Etikai Kodex 7

2. Vallalati Megfeleloség
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Az Etikai Kodexben foglalt alapelvek a konszern 003-as szamu a ,Vallalati MegfelelGségi
Iranyitasi Rendszer”-r6l szol6 iranyelvében (Business Compliance Management System,
azaz réviden BCMS), valamint az ahhoz kapcsolddd bels6 (izleti utasitasokban keriilnek
részletesen kifejtésre és szabalyozasra. A Kézponti Business Compliance Személyzeti Egy-
ség felel ezen szabalyok betartasanak folyamatos ellenGrzéséért és a BCMS tovabbfejleszté-
séért. A Kdzponti Business Compliance Személyzeti Egység a Bels6 Ellen6rzés tamogatasa-
ban részeslil ellendrzési és fellilvizsgalati feladatai elvégzése soran.

A BCMS egy atfogo Uzleti és tarsadalmi vallalati rizikbelemzésre alapozva hataroz meg
vilagos Utmutatasokat (i) a korrupcié és egyéb gazdasagi blindzés elkeriilése érdekében, (ii)
érdekkonfliktusok kezelésére, valamint (iii) a kartell- és versenyjogi szabalyoknak megfeleld
magatartasok tekintetében a szabalyszegések elkerlilése végett. A BCMS-t a Beszallitdi
Kddex egésziti ki. Ezen kddex a vallalati megfeleloséggel kapcsolatos beszallitdinkkal és
egyéb szerz6d6 partnereinkkel szemben tamasztott elvarasainkat mutatja be. Ezen elvek
elismerését elvarjuk beszallitdinktol és egyéb szerzGdéses partnereinktdl is, akik igy jarulnak
hozza egy kivanatos vallalati megfelelGségi kultlra tarsadalmi szint(i megvaldsitasahoz.

A korrupt, kartell- illetve tisztességes verseny ellenes magatartas jogsért6 és szoges ellentét-
ben all vallalatunk értékeivel, ennek megfeleléen a STRABAG-csoportnal semmilyen koril-
mények kdzott sem kerlilnek az ilyen magatartasok toleralasra. Pénzbirsagok, kartéritési
kovetelések, bizalomvesztés és vallalati arculatsériilés kockazatat jelentik mind vallalatunk és
mind részvényeseink szdmara egyarant, igy ezen kockazatok minimalizaldsa, kizarasa szlk-
séges. Mindezek mellett, a korrupcios és egyéb blincselekmények a transzparencia megte-
remtésével keriilenddk el.

A vallalati megfelel6ség a kévetkez0 teriiletekre 6sszpontosit:

— Kartell- és versenyjog
o A szabad verseny elkotelezett hivei vagyunk, nem kottink kartell-megallapodasokat és
magatartasunk mindenkor a tisztességes versenyt szolgalja.

— Antikorrupci6 és gazdasagi bilin6zés
» Nem kovettink el blintetteket és kiilondsen kortiltekintéen jarunk el koztisztvisel6khoz
fliz6d6 kapcsolataink soran.

— Pénzmosas és terrorizmus finanszirozasa
o Atlathato folyamatokkal biztositjuk azt, hogy se pénzmosas, se terrorizmus finanszirozasara
ne ker(iljén sor kézrem(ikddésiinkkel. Barmely gyanura okot add kériilmény jelentésre kertil.

— Szankcioék
» Betartjuk a hatalyban Iév6 gazdasagi szankciokat és kertiljiik szankciokkal sujtott
allamokkal, vallalatokkal, valamint személyekkel vald (izleti érintkezést.

— Uzleti partnerek
o Szankciok és pénzmosas kockazatanak elkertilése érdekében hangsulyt fektettink lizleti
partnereink ismerésére, illetve megismerésére. Ezzel all médunkban biztositani (allami)
megbizdink szamara partnereink megbizhatdsagat és szakmai feddhetetlenségét.

— Erdekkonfliktusok
e Targyilagosan, szakszer(ien cseleksziink, és transzparens modon kezeljik az akar csak
potencidlisan felmeriilé érdekkonfliktusokat is.

— Adomanyok és szponzoraciék
» Adomanyozasi és szponzoralasi tevékenységiinket tudatosan vallalati értékrendlinknek
megfelelGen alakitjuk. Semmilyen esetben sem éllink vissza ezen lehetGségekkel
tisztességtelen el6nyck megszerzése érdekében.
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— Ajandékok és meghivasok
» Ajandékok és meghivasok esetén, legyen sz akar alacsonyabb értékrél, minden
esetben kertiljik a tisztességtelen inditéknak vagy szandéknak még csak a latszatat
is.

— Munkatarsak képzései
e Tamogatjuk munkatarsainkat és biztositjuk szamukra mindazt a tudast és hatteret,
melyre sziikségiik van annak érdekében, hogy képesek legyenek felismerni adott
kockazatokat és megfelelni a vallalati megfelel6séggel kapcsolatos kdvetelményeinknek.

— Incidens kezelés
o Osztdndzziik a mulasztasgyanis magatartasok és (vélt) szabalyellenességek
bejelentését. Minden bejelentést diszkréten dolgozunk fel és vizsgalunk ki.
Anonimitas megtartasa melletti, azaz névnélkiili bejelentés megtételére is biztositunk
lehetGséget a STRABAG Bejelentdi Feliiletén (lasd lent 7. pont).

— Bels6 audit
» Természetesen dnmagunkat is gorcsd ald vessziik. A jogszabalyok és a bels6 elGirasok
betartasa rendszeresen targya bels6 ellendrzéseinknek.

— A BCMS éllando6 tovabbfejlesztése
e A jOv0 elvarasaihoz alkalmazkodva folyamatosan fejlesztjiik és igazitjuk BCMS rendsze-
riinket. Rendszeresen felmérjlik lzleti kockazatainkat és ezen kockazatoknak
megfelel6en igazitjuk magatartasunkat.

Tovabbi részletes informacidkat munkatarsaink szamara a vallalati intraneten bocsatunk
rendelkezésre. Uzleti partnereink és harmadik felek a vallalati megfelel8séggel kapcsolatos
tovabbi informacidéhoz weboldalunkon, valamint a www.strabag.com oldalon elérhetd (izleti
jelentésen keresztiil juthatnak.



http://www.strabag.com/
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3. Munkatarsaink iranti
felelossegiink

A STRABAG cégcsoportnal munkatdrsaink irdnti elkételezettségtinket, illetve az értiik vald
felelGsséglinket komolyan vessziik és aktivan alakitjuk. A STRABAG elkotelezett a Nemzet-
kozi Munkaligyi Szervezet (ILO) altal deklaralt alapelvek, az ENSZ alapvet6 emberi jogok
nyilatkozataban foglaltak mellett, tovabba az ENSZ Globalis Megallapodas (UNGC) alaird-
jaként kotelezi magat az abban foglaltak tiszteletben tartdsara. Ezen tdimenden a STRABAG
aldirdséaval kotelezte magét az ENSZ NGk szerepvallaldsanak Alapelvei” ("Women'’s Empow-
erment Principles’) kezdeményezés iranyelveinek betartasara. Meggy6zédésiink, hogy ezen
vallalésok is tiikrozik azt, ami véleményliink szerint dontd jelentéségl az épitdiparban:
professzionalis munka és harmonikus egytttm(ikodés a résztvevok kdzott. Csapatban nem
csak a kitliz6tt vallalati célokat érhetjlik el, hanem munkatarsaink szamara egy, a kolcs6nos
megbecsiilésen alapuld munkakornyezetet teremthetiink. Ezenfelll tiszteljik és dvjuk
munkatarsaink maganéletét és személyiségi jogait.

Ennek soran kiilénosen a kdvetkezd alapelvekre tdmaszkodunk:

— Munkabiztonsag
e Aktivan dvjuk magunkat és masokat a munkavégzés soran. Nulla-Baleset-Vizionk cél-
janak megfeleléen, a munkabiztonsag mindenek felett all, melynek megfeleléen
mindenkitdl elvarjuk, hogy felelGsségteljesen és elGrelatoan cselekedjen.

— Antidiszkriminacio
e A STRABAG a diszkriminacié semmilyen formajat nem fogadja el. Szolidaritasban éliink
és tamogatjuk a sokszinliséget.

— N6i, férfi egyenjoglsag
» Az egyenjogusag és az egyenld banasmdd elkotelezett hivei vagyunk. Azonos értéki
munkaért azonos bért fizetlink, és aktivan tdmogatjuk cégcsoportunkban a nék

e

— Tarsadalmi Befogadas
o A sokszin(iségre mint mindennapjaink szerves részére és vallalati eredményeink
alapjara tekintink.

— Testi és mentalis egészség
e Munkatarsaink legértékesebb erdforrasunk, egészségtiket teljeskorlien dvjuk és
segitjik.

— Tovabbképzés
e Tamogatjuk munkatarsaink szakmai és személyes fejlédését, ennek megfelelGen
elvarjuk a kételezd képzéseinken valo részvételt.

— Méltanyos munkakdrilmények
e A STRABAG-nal méltanyos munkakoriilményeket és bért biztositunk.
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4, Uzleti partnerként
vallalt felelossegiink

Vallalatunknal a minGség, teljesitmény, arak, szolgaltatasok és termékek kindlata 6nmagaért
beszél. Csak betarthatd igéreteket teszlink, kotelezettségeinket teljesitjiik és felelésséget
vallalunk magatartasunkért, munkank eredményéért és termékeinkért. Uzletfeleinkkel, konzor-
ciumi partnereinkkel, alvallalkozdinkkal, beszallitdinkkal és tanacsadoinkkal folytatott tizleti
kapcsolatainkat a kévetkez0 alapelvek hatarozzak meg:

— Integritas
» Targyalasok soran megbizhatdan és etikailag kifogastalanul jarunk el, és ugyanezt varjuk
el a partnereinktdl is.

— Tisztességes és szabad verseny
o Tiszteljik versenytarsainkat és meggy6z6désiink, hogy a tisztességes és szabad verse-
ny a hatékonysag és a minGség eldsegitésével elényds minden érintett fél szamara.

— Uzleti Titoktartas
» Partnereink vallalati és Uzleti titkait a legmagasabb fokd kérlltekintéssel kezeljik.
Ugyanezt varjuk el partnereinkt6l a STRABAG vallalati- és (izleti titkaival kapcsolatosan.

— Dontési folyamatok
o Atldthatdsag és Gszinteséq az alapkivei az arképzési, szerzGdéskotési és szamlazasi
folyamatainknak. Nem engedjtik, hogy tiltott magatartasformak szerepet jatszanak
dontési folyamatainkban.

— Vevéi elégedettség
» VevGink elvarasaira inspiracioként tekintiink, és arra térekszlink, hogy elérjik, illetve
akar tulteljesitsiik 6ket.

— Mindség
» Magas minGségi elvarasokat tdmasztunk munkankkal szemben annak érdekében,

o

hogy termékeink, eredményeink és szolgaltatasaink meggy6zéek legyenek.
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. Felelossegiink egyeb
erintettek irant

FelelGsségtinket a felligyeleti- valamint egyéb hatdsagok felé felvallaljuk és szigortan tisztelet-
ben tartjuk minden orszag hatalyos jogszabalyait, iranyelveit, szabvanyait és szokasait, ahol
tevékenységet végziink. Részvényeseink befektetését feleldsségteljesen kezeljiik és fennt-
arthaté hozam elérésére téreksziink. ElkGtelezettek vagyunk az atlathatd informacids politika
és a megfeleld és feleldsségteljes vallalatiranyitas mellett. Részvényeseink kivansagai és elvara-
sai kdzponti szerepet jatszanak megfontolasainkban, dontéseinkben, terveinkben, magatarta-
sunkban és cselekedeteinkben. Az itt lefektetett alapértékek szerint folytatott fenntarthato és
felelsségteljes (izleti tevékenységnek kdszonhetden ériink el hosszu tavu sikereket vallalatunk
és részvényeseink szamara.

Tiszteletben tartjuk tovabba a média szerepét, apoljuk a parbeszédet az Ujsagirokkal és tamo-
gatjuk a vallalatunkrol szol6 targyilagos tajékoztatast.
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6. Vallalati
felelosségvallalasunk

Tudjon meg tébbet az ENSZ Csakugy, mint épitményeink, vallalati tevékenységlink emberre és kérnyezetre gyakorolt
Globalis Megallapodasarol itt: hatasai is hossz(taviak és sokrétliek.

Nemzetkozi piacokon is aktivan résztvevé vallalatként az épitkezésen dolgozoé valamennyi
érintettel egytt kozos kotelességlinknek tekintjik az elkévetkezd generacidk szamara élhetd
kornyezet biztositasat ott és amennyire ez befolyasunk alatt all. Vallaljuk ezen felelésséget!

2021. marciusdban a STRABAG cégcsoport csatlakozott az ENSZ Globalis Megallapodasah-
0z (UN Global Compact). Ezzel elkételeztiik magunkat az ENSZ Globalis Megallapodasanak
10 dltalanosan elfogadott emberi jogi (t6bbek koz6tt a rabszolgasag és a gyermekmunka
tilalma), munkatigyi, kérnyezetvédelmi és antikorrupcids alapelve mellett. Cégcsoportunkon
belill elhivatottan dvjuk a kérnyezeti- és emberi jogokat, és ugyanezt varjuk el beszallitdinktdl,
alvallalkozdinktdl és egyéb szerz6d6 partnereinktdl.

A vallalatiranyitasi rendszeriinkbe beagyazott vallalati-felel6sség politikank szerves részét
képezik a fenntarthatdsag és a tudatos gazdalkodas legfontosabb iranyelvei.

A beszallitdinkkal szemben tdmasztott fenntarthatdsagi kovetelmények a Beszallitoi Kodex-
ben is rogzitésre kertiltek.

A tarsadalmi szerepvallalasunknak nagy jelentGséget tulajdonitunk, melyet menedzsmentiink
teljeskorlien tdmogat. HosszUtavd tamogatoéi vagyunk transzparens szempontok alapjan
kivalasztott humanitarius, tarsadalmi, jotékonysagi, oktatasi, illetve kulturalis kezdeményezé-
seknek, mellyel érezhet6 hatast gyakorolunk kérnyezetiinkre.
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/. ASTRABAG

cegcsoport Visszaeles
Bejelento Rendszere

Rendszeriink abbdl a megfontolasbdl kerdilt kialakitasra, hogy a jovenddbeli szabalysérté-
sek megel6zhetdk, illetve a mar megtortént szabalysértések jelenthetok legyenek. Enhez
menedzsmentiink és valamennyi munkatarsunk egy(ittm(ikodését is elvarjuk.

A Visszaélés Bejelent6 Fellileten keresztlil mindenki szamara nyitott a lehet6ség, hogy a
vallalati megfelel6ség, emberi jogok, munkafeltételek, illetve a kbrnyezet- és munkabiz-
tonsaggal kapcsolatos Vélt vagy valds szabalysértéseket bejelentse, legyen az munkatar-
sunk, megbizénk vagy mas egyéb harmadik fél. Fliggetlendil attol, hogy milyen Gton ér el
bennlinket a bejelentés, minden gy alapos kivizsgalasra kerdil és természetesen sziikség
esetén megfeleld intézkedések megtételére is sor kertil.

A bejelentések kivizsgalasa:

— a korrupcids, tisztességes verseny elleni szabalysértések, valamint a vagyoni jog elleni
jogsértések a Kézponti Business Compliance Személyzeti Egység hataskorébe tartoznak,

— a diszkriminacio, emberi jogok és munkakoriilmények megsértése, mint példaul mobbing
vagy szexualis zaklatas témakorében tett bejelentések az ombudsmanok kompetenciaja-
ba tartozik, mig

— a munkabiztonsagot, az egészség megdvasat és a kornyezet védelmével kapcsolatos bejelen-
téseket a cégcsoport SGU-ért felelés kdzponti egysége dolgozza fel.

A klasszikus bejelentési csatornak (Ugymint telefon, e-mail, fax, névtelen levél) mellett a
STRABAG Visszaélés Bejelent6 Felliletén arra is lehet0ség nyilik, hogy esetleges aggodalmak,
illetve szabalysértés gyanuk (akar anonim modon) kertljenek jelentésre. A Visszaélés Bejelentd
Fellilet ezen kivill lehetGséget nydijt a parbeszédre az anonimitas teljes meg6rzése mellett

és lehetGvé teszi kérdések feltevését is annak érdekében, hogy hatékonyan keriilhessen
tisztazasra az, hogy egy adott magatartas vallalati megfelel6ségbe (itk6z6- e vagy sem. Ez
segiti az alaptalan gyanusitasok kisz(irését és 6sztonzi a bejelentési hajlanddsagot. A bejelen-
tés egésze soran a bejelent6 személyes védelme elsd helyen all. A bejelenté személynek nem
kell tartania hatranyos kovetkezményektGl és abban az esetben is védelmet élvez, amennyiben
a gyanu alaptalannak bizonyul, feltéve természetesen, hogy a bejelentésre alapos ok allt fenn
és a bejelentés soran a bejelent6 tisztességesen jart el. Valamennyi intézkedés adatvédelmi és
munkajogi rendelkezések teljeskori betartasa mellett torténik.

Az illetékes kapcsolattartd személyekrdl a Visszaélés Bejelent6 Feliileten tovabbi informéaciok
talalhatok.
https://strabag.integrityplatform.org/

business.compliance@strabag.com
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IGEN-t mondunk a megfelelo
magatartasral!

A kovetkez kérdések segiteni hivatottak munkatérsainkat a helyes dontések meghozatalaban.

Onvizsgalati proba munkatarsaink
dontéshozatalahoz

A tervezett dontés megfelel az Etikai Kddex-ben és a cégcsoport
irdnyelveiben foglalt alapértékeknek, killonds tekintettel a BCMS-re?

A tervezett dontésb6l a STRABAG cégcsoport harmadik személyek
jogainak sérelme nélkil profital?

A dontést indokolhat6? Ha a magatartas egy Ujsag hasabjain keriilne
nyilvAdnosséagra, meg tudnam mutatni szégyenkezés nélkil a csaladomnak,
barataimnak, ismeréseimnek?

Hasonl6, maskor felmeriilé helyzetben ugyanigy déntenék?
A cégcsoportnal masok is igy dontenének?

e

Igen Nem
Remek! Az On dontése 6sszhangban Ha tovabbra is bizonytalan, vagy ha a
all vallalatunk alapelveivel. felsorolt kérdések koziil egyet vagy

tobbet NEM-mel valaszolt meg, akkor
kérjik Iépjen kapcsolatba felettesével,
illetve a Kézponti Business Compliance
Személyzeti Egységgel.
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Parbeszéd az erosségiink!

A vallalati megfelel6ség témaja korili kérdések tekintetében a Kbzponti Business
Compliance Személyzeti Egység csapata barmikor szivesen all rendelkezésére!

business.compliance@strabag.com

Tovabbi informaciok vallalati megfeleléség témakdrébenben, valamint a Kézponti Business
Compliance Személyzeti Egység munkatarsainak aktualis elérhetGségei megtaldlhatdk a
STRABAG cégcsoport weboldalain, illetve a munkatarsak szamara a vallalati intranet (STRA-
NET) Business Compliance oldalan.

A diszkriminacid, munkabiztonsag és egészség teriiletére vonatkozd kérdésekkel kérjik
forduljanak az ombudsmanokhoz. Tovabbi informacidk az ombudsmanokrdl, valamint
aktualis elérhetGségek a STRABAG cégcsoport weboldalain taldlhatdk, illetve munkatarsak
szamara a vallalati intranet (STRANET) Business Compliance oldalan.

Weboldal: Intranet:

[xx] 5571 [=]
[=]=
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